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El Instituto Superior de Formacion Docente y Técnhica 134, en el marco de la Resolucion
4043/09 , durante el ciclo lectivo 2022, elabor6 un Plan Institucional de Evaluacion de los
aprendizajes. Este Plan formara parte del Proyecto Institucional y al que se ajustaran las
propuestas de las unidades curriculares, de todos los planes de estudio de carreras vigentes

gue se dictan actualmente.

La evaluaciéon es un componente que integra el proceso de ensefianza, en todas sus fases.
En los ciclos lectivos anteriores (bienio 2020-2021 y 2021-2022), el contexto nos obligd a
repensar las practicas de ensefianza y evaluacion. En el presente ciclo lectivo 2022, al volver
a la presencialidad plena, es necesario reelaborar el Plan de Evaluacién Institucional de los
Aprendizajes.

El mismo incluye los siguientes apartados:

1. Concepcion de Evaluacion que se sustenta desde la mirada jurisdiccional, e
Institucional.

Criterios de evaluacion generales para todas las unidades curriculares

Instrumentos de evaluacion

Instancias de acompafamiento durante la cursada

o > w N

La determinacion de la periodicidad de las evaluaciones de proceso y las instancias

de recuperaciéon

o

La exposiciéon de las causales para abrir turnos de acreditacion intermedios

La exposiciéon de las unidades curriculares que se ofreceran para régimen de alumno

libre.

8. Los modos de difusion de los criterios institucionales y curriculares de evaluaciéon
previstos en el Proyecto Institucional.

9. Sistema y condiciones para la inscripcion a instancias de acreditaciones finales,

justificacion de inasistencias y otorgamiento de nuevas oportunidades.

10. La definicion de las condiciones académicas que deben considerar las unidades
curriculares para otorgar promocion sin examen final.
11. Reglamento de Tesina Profesorados de Educacién Secundaria en: Historia, Geografia

12. Otras cuestiones



1.Concepcion de evaluacion.

Desde el posicionamiento Institucional, y jurisdiccional, se sostiene la evaluacion formativa,
entendiendo esta como “(...) un proceso continuo, integrado naturalmente a las estrategias de
ensefianza, de las cuales forma parte, y que tiene como propésito principal promover y hacer avanzar
la reflexion, la comprension y el aprendizaje de los estudiantes. Se concreta en el aula involucrando
a cada estudiante, en la medida en que reflexiona sobre lo que realiza y aporta a la reflexion sobre
las producciones de sus compafieros; y a cada docente, en tanto realiza devoluciones relevantes a
sus estudiantes y revisa y ajusta sus propias estrategias y propuestas de ensefianza (...)” (Ravela,
Picaroni, Loureiro, 2017, p. 145).

Evaluar es emitir un juicio de valor, para tomar una decision. En este sentido, durante el ciclo lectivo
2022, sera necesario valorar pedagdgicamente lo que se ha realizado; para reorientar los procesos
de ensefanza y de aprendizaje. Se tendran en cuenta las particularidades de los estudiantes y sus
trayectorias académicas, para plantear las distintas instancias de evaluacion en los espacios

curriculares.

2.Criterios de Evaluacion generales para todas las materias.

En el marco del presente Plan de Evaluacion Institucional de los Aprendizajes, se sugieren algunos
criterios generales, que podran ser adaptados a cada espacio curricular (dependiendo también de

los contenidos a ensefar, encuadre metodoldgico, formato del espacio, etc.).

Criterios de evaluacion:

e participacion y cumplimiento en trabajos que pida la catedra, y aprobacion de los mismos.

e responsabilidad en la entrega de trabajos que pida la catedra.

o forma de presentacion y cumplimiento en la produccion de trabajos.

e vocabulario riguroso (apropiacion progresiva de términos propios del espacio curricular).

e apropiacion y manejo del marco teorico/capacidades/habilidades de la materia, .

e capacidad reflexiva sobre el propio aprendizaje.

e Asistencia al 60% de clases de unidades curriculares y no menos de 80% de asistencia a

practicas de campo docente y profesional (Resolucion 4043/09, p. 8).

Los porcentajes de asistencia requeridos podran ser reducidos en un 10% si el CAl considera
justificadas las inasistencias por razones de salud, laborales y/o socioeconémicas. En estos casos



el estudiante debera cumplimentar las actividades que indique el docente para regularizar su
situacion académica.

Para justificar las inasistencias el/la estudiante deberé:

1- Presentar certificado médico en un plazo de 48 horas donde conste diagndstico y cantidad
de dias de reposo. Previamente a la entrega del certificado, debera comunicarse con la
institucion informando su situacion.

2- Certificado laboral: en estos casos, cada profesor definird la modalidad para compensar el
tiempo de cursado no cumplido por el estudiante.

3- Sea cual fuere la causa que provoca las inasistencias, el estudiante debera presentar una
nota dirigida al Director explicando las causales de las inasistencias. Esta nota, mas las
certificaciones correspondientes se elevaran al CAl para su tratamiento y resolucion.

3. Instrumentos de evaluacién

Cabe destacar que no hay instrumentos mejores que otros, depende de la propuesta de ensefianza,
contenidos a evaluar, encuadre metodolégico, y demas componentes de proyecto de catedra, de los
estudiantes involucrados y de la situacion en la que se ubiquen.

Se sugieren algunos instrumentos generales, que podran adaptarse a cada espacio curricular, tales
como:

e Guias de trabajos practicos.

e evaluaciones integradoras escritas individuales y/o en pareja pedagdgica, (pueden utilizarse
documentos colaborativos para tal fin). Las mismas pueden ser con modalidad a libro abierto,
domiciliarias, o a desarrollar en clase presencial.

¢ portfolio o cuaderno de notas (para pensar y escribir sobre los logros de aprendizaje en el
espacio curricular que se considere pertinente).

e exposiciones orales.

e multiple choice.

e redaccién de textos académicos.

¢ simulaciones de clases, dramatizaciones (por ejemplo en la Practica Docente, las Didacticas).

e listas de cotejo, rabricas.

e Andlisis de casos.

4.Instancias de acompafiamiento durante la cursada.

Se recuerda que al comienzo principio del ciclo lectivo, el docente debera:



e entregar su proyecto de catedra anual, version completa (segun disposicion 30/05), a la Jefa
de Area pedagogica o Jefe/a de Area Técnico (0 en ausencia de estos cargos al Equipo
Directivo). La versién acotada es para los estudiantes (portada, contenidos, bibliografia,
evaluacion).

e Presentar e informar la propuesta pedagogica de su espacio curricular, a los estudiantes,
formular el contrato didactico con los estudiantes.

e Entregar en tiempo y forma, los avances académicos, y demés documentacion requerida por

autoridades institucionales.

Las materias que se han cubierto por concurso, avanzado el calendario académico, dictaran clases
hasta que finaliza la cursada, deberdn reorganizar su propuesta para dictar los contenidos

prioritarios, y garantizar el derecho de los estudiantes a cursar la materia en cuestion.

Para la devolucion de trabajos y/o actividades, se propone utilizar “La escalera de retroalimentacion?”
donde se realizan valoraciones del siguiente tipo: aclaraciones de ideas o puntos gue no se expresan
con claridad, valoraciones de los aspectos acertados, se plantean inquietudes o interrogantes para
ayudar a pensar sobre el propio trabajo y proceso al estudiante, y se sefialan sugerencias de los
aspectos a mejorar. Esto puede hacerse por via escrita u oral, siempre que sea un insumo
enriguecedor para el estudiante.

Cabe aclarar, que también es necesario tener presente la metaevaluacion, (ésta consiste en la
“evaluacion de la evaluacién”) para determinar en qué medida el instrumento empleado cumple lo
esperado por el docente, o es pertinente al objeto a evaluar. Por su parte, la coevaluacion es aquella
en la que unos sujetos o grupos se evallan mutuamente.

La funcién de la devolucién de los resultados resulta muy importante sobre todo en el caso de
aguellos estudiantes que no cumplen los requisitos esperados en una instancia evaluativa. Recibir

alguna orientacion de los errores cometidos puede reorientar su proceso de aprendizaje.
En caso que un estudiante, no apruebe una instancia de evaluacion, se sugiere plantear una instancia

de reelaboracion, o superacion de dificultades.

5.La determinacion de la periodicidad de las evaluaciones de proceso y las instancias de

recuperacion:

1 Adaptacion de Daniel Wilson (2001) La Retroalimentacion a través de la Piramide. Seminario “Hacia una
cultura de la comprension: generar y sostener el cambio en individuos, grupos. Organizaciones y sistemas”.
Harvard Escuela de Graduados en Educacion. Cambridge



Los informes que el docente de cada espacio curricular, presente de cada estudiante, debe reflejar

todas las instancias de evaluaciones que se llevaron a cabo durante el afio lectivo (trabajos practicos,

evaluaciones integradoras, exposiciones orales, trabajos grupales, monografias, trabajos de

indagacion bibliografica, etc)

o

El estudiante que estuviere ausente en alguna instancia evaluadora (por razones de
enfermedad, o de atencion a un familiar enfermo, por trabajo o causas particulares)
debidamente justificadas, por nota y certificados médicos correspondientes podra acceder a
la instancia de recuperacion/reelaboracion, conservando los alcances de la primera instancia
de evaluacion.

En materias de cursada anual, el estudiante que desapruebe o esté ausente debidamente
justificado un cuatrimestre, podra recuperar por Unica vez en la tercer semana de noviembre,
excepto el espacio de la Practica Docente de tercer y cuarto afio. La fecha la fijara la direccion
del Instituto. Esto no aplica a materias con tramos de acreditacion independientes de los
planes de estudio de los Profesorados de Inglés resolucion 1860/17, Profesorado de
Matemaética resolucion 1861/17, Lengua y Literatura resolucién ,1862/17. El estudiante que
desapruebe la cursada y debera volver a cursar la unidad curricular.

Para todos los profesorados, para cursar la Practica Docente de 2°afio deben presentar
Certificado de Aptitud Fonoaudioldgica, y las cursadas aprobadas de las materias correlativas
indicadas en los planes de estudio.

Para cursar la Practica Docente de 3° afio debe tener todas las materias de 1° afio
acreditadas, la Practica Docente de 2° afio acreditada, y las materias Didactica General o
Didéacticas Especificas de 1° afio y/o 2° afio acreditadas si las hubiere?. Las demas cursadas
de 2° afio todas aprobadas. Podra cursar condicional hasta el llamado de Agosto. Si no
riendiera los exadmenes finales mencionados anteriormente en esa fecha, el estudiante sera
dado de baja en la Practica Docente de 3° afio.

Para cursar la Practica Docente de 4° afio debe tener todas las materias de 2° afio
acreditadas, las materias como Didactica General o Didacticas Especificas de cada plan de
estudios acreditadas?®, Practica Docente de 3° afio acreditada. Podra cursar condicional hasta
el llamado de Agosto. Si no riendiera los examenes finales mencionados anteriormente en

esa fecha, el estudiante sera dado de baja en la Practica Docente de 4° afio

En el caso del Profesorado de Inglés, para poder cursar la practica docente de primer afio

deben tener aprobado el Curso de Formacién Bésica en Inglés CUFBA.

2 En los planes de estudio de los profesorados de Biologia, Geografia, Historia, Fisica se refiere a

materias como Perspectiva Pedagdgico Didactica 1, Perspectiva Pedagégico Didactica 2.
3 En los planes de estudio de los profesorados de Biologia, Geografia, Historia, Fisica se refiere a materias
como Perspectiva Pedagdgico Didactica 1, Perspectiva Pedagdgico Didactica 2.



o0 El estudiante cursante de la Practica Docente de tercer o cuarto afo de los Profesorados que
no apruebe el periodo de observaciones y pre-residencia en el primer informe cuatrimestral,
no podra acceder a la residencia en el segundo cuatrimestre, debera recursar la U.C. El
estudiante cursante de la Practica Docente de tercer o cuarto afio de los Profesorados que
no apruebe el periodo de residencia en el segundo informe cuatrimestral, debera recursar la
U.C.

Fonoaudiologia: los estudiantes que resultaren “aptos” al finalizar la cursada, obtendran un certificado
de aptitud fonoaudioldgica. Caso contrario por el “no apto”, el docente labrard acta con las

recomendaciones a seguir y la fecha de cumplimentacion.

6.La exposicion de las causales para abrir turnos de acreditacién intermedios.

La institucién podra abrir turnos intermedios de acreditacion:

e Por finalizacién de carrera y siempre que el estudiante deba una sola acreditacion y
ninguna cursada, se prevén turnos de examen en la segunda semana de mayo y la
segunda semana de septiembre. En este caso el estudiante debe presentar una nota de
solicitud dirigida al Director, la cual sera tratada en el CAl para su aprobaciéon. Si el
estudiante solicita la mesa de examen, y no se presenta sin previo aviso, no podra

inscribirse en el siguiente turno.

7. La exposicion de las unidades curriculares que se ofreceran para régimen de alumno

libre.

Todas las unidades Curriculares podran ser cursadas con el régimen de libres. Quedan exceptuados
de este régimen los Talleres, Seminarios, Ateneos y los Campos de la Practica Docente y de la

Practica Profesional.

Al inicio de cada ciclo lectivo el estudiante podra inscribirse como libre hasta en un 30% de las
unidades curriculares con formato materia establecidas por afio en el disefio curricular.

En los casos que los estudiantes hayan cursado una/s unidad/des curricular/res con modalidad
presencial y deban volver a cursar en el ciclo lectivo siguiente, podran optar por este régimen
independientemente del porcentaje establecido.

En caso de haberse cerrado la carrera o cambiando el plan de estudios, la evaluacion final se ajustara
al programa desarrollado en el ultimo afio en que se dicto la unidad curricular.



8. Los modos de difusion de los criterios institucionales y curriculares de evaluacion
previstos en el Proyecto Curricular Institucional
La Institucién difunde la informacion oficial, por canales de comunicacion formal, como el correo

electrénico, y una pagina web institucional www.enal.com.ar . Todo el personal docente debe

mantener su cuenta de correo actualizada, para ser notificado fehacientemente (y utilizar la
cuenta de correo con dominio @abc.gob.ar que provee la DGCyE, de la Provincia de Buenos
Aires). Se expone toda informacion correspondiente a:

Cronograma de inscripcion para ingresantes, matriculacion

Inscripcién a mesas de examenes finales y protocolo de examenes finales virtuales
Normativas

concursos

AN NN

etc.

9. Sistema y condiciones para la inscripcién a instancias de acreditaciones finales,

justificacion de inasistencias y otorgamiento de nuevas oportunidades.

Turnos de Examen: La institucién organizara tres turnos de acreditacion final al afio, con un

minimo de cinco llamados anuales, en noviembre/diciembre, febrero/marzo y agosto, distribuidos en

los tres turnos mencionados. El alumno podra presentarse a un llamado por turno.

Plazos de inscripcion: Todos los estudiantes, sin ninguna excepcién, deberan anotarse para

acreditar cada Unidad Curricular, con un minimo de tres dias habiles de anticipacion a la confeccion
de las actas volantes, deben constatar que figura en los listados correspondientes habilitados por la
Secretaria a tal efecto. En caso de no estar presente en los listados no podra presentarse a rendir el

examen final.

Los estudiantes que se presentaron en una mesa de examen final, y la misma fue suspendida por
ausencia del titular de la catedra o por suspensién de clases, tendran una nueva instancia y deberan

ser informados por la secretaria del Instituto.

10. La definicién de las condiciones académicas que deben considerar las unidades
curriculares para otorgar promocion sin examen final.

Las unidades curriculares que tendran la posibilidad de implementarse con la modalidad de
cursada presencial sin examen final deberan corresponderse con las siguientes prioridades:

1. UC con formato taller


http://www.enal.com.ar/
http://www.enal.com.ar/

2. Metodologias de la investigacion
3. Practicas Docentes y/o Profesionalizantes

4. UC eminentemente practicas

11. Reglamento de Tesina Profesorados de Educacion Secundaria en: Historia, Geografia

Art. 1- La Tesina

La tesina es el trabajo final que los alumnos deben presentar por escrito y defender oralmente
en un turno de exdmenes finales ante un tribunal evaluador para acreditar la unidad curricular
Investigacién Histérica Il e Investigacion Geografica Il, del cuarto afio de la carrera. La
presentacion de la tesina se realizara luego de haber acreditado los finales de las unidades

curriculares correlativas. La tesina serd un texto de caracter original y de autoria individual.

Art. 2- El tema de la tesina

El tema de la tesina debera responder a los fendmenos ocurridos en lo que la historiografia
reconoce como contemporaneos (desde fines del siglo XVIII a la actualidad), asi como los

problemas vinculados con la divulgacion cientifica y su andlisis bibliogréafico.

Art. 3- Presentacion de la tesina:
El desarrollo sera de un maximo de 30 paginas, donde constara:
- el area o campo al que pertenezca el problema o tema a abordar - el tema /problema
gue pretende indagar y las razones que fundamenta su relevancia
- objetivos, hipotesis
- estado de la cuestion
- desarrollo del encuadre tedrico y metodoldgico
- la bibliografia fundamental que propone
- el plan de trabajo

- indice tentativo, comentado vy justificado

Art. 4- Plazos de entrega

El plazo reglamentario para la entrega de la tesina sera de 15 (quince) dias con anterioridad

ala fecha indicada para la mesa de examen final.

Art. 5- Evaluacion de la tesina
Los miembros de la mesa evaluadora, estipularan:
- la rigurosidad del trabajo presentado

- la claridad y precision de la composicién



- las fuentes de informacion utilizadas

- la calidad de las reflexiones y respuestas ofrecidas por el alumno durante la defensa

oral.

En caso de que la tesina sea desaprobada, el alumno debera volver a inscribirse en el préximo

lamado a mesa de examen.

Otras cuestiones

Validez de la cursada de cada unidad curricular: La aprobacion de la cursada tendra una validez de
cinco afios (y dos afios mas segun indica la Comunicacién Conjunta N° 3/22). Pasados dos afios de
la aprobacion de la cursada, la evaluacion final se ajustara a la propuesta de céatedra vigente al
momento de la presentacion del estudiante a la instancia de acreditacion.

Validez de las equivalencias: Para la solicitud de reconocimiento no podra exceder los seis Ultimos
afios desde la fecha de acreditacién final (y dos afios mas segun Comunicacion Conjunta N° 3/22) .
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